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Deze Informail staat in het teken van oud en nieuw. Nieuw gaat natuurlijk over het nieuwe jaar:
we wensen u zowel privé als in uw werk al het goede voor 2012 met het in vervulling gaan van
goede voornemens en lang gekoesterde wensen. 
Nieuw gaat in deze Informail ook over Het Nieuwe Werken. Of is dat eigenlijk toch oud ? Het
Nieuwe Werken wordt vaak gezien als een nieuw en hip kantoorinrichtingsconcept wat
tegemoet komt aan de wensen en mogelijkheden van nieuwe (of jonge) werknemers. Maar als
het Nieuwe Werken goed wordt toegepast, dan gaat het over op een slimme manier gebruik
maken van de mogelijkheden van nieuwe technologie om de organisatie anders, beter,
moderner te laten functioneren. En dát doel is weer zo oud als de weg naar Rome.

Nieuws

Nieuwe medewerkster Intergo 
Intergo heeft op 1 november 2011 een nieuwe medewerkster verwelkomd:
Fenneke Blommers - van Buchem. Zij heeft Industrieel Ontwerpen gestudeerd
aan de TU Delft en heeft zeer ruime ervaring in ergonomische
ontwerpprojecten.    Lees meer

Nominatie voor Nationale Patiëntveiligheid Award 2011 
Etiketten van ready to use infusieoplossingen kunnen aanleiding zijn tot onbedoelde toediening van
een vloeistof aan een patiënt in een ziekenhuis. Het Albert Schweitzer Ziekenhuis in Dordrecht heeft dit
opgepakt en een nieuw type etiket ontwikkeld.
Intergo heeft ondersteuning gegeven in deze ontwikkeling. De nieuwe etiketten hebben een nominatie
gekregen voor de Nationale Patiëntveiligheid Award 2011.

A+A congres Düsseldorf 
In het kader van Europees jaar van onderhoud 2011 en de maand van de ergonomie (oktober) heeft
Intergo gesproken op het parallelcongres van de A+A beurs te Düsseldorf.
Melcher Zeilstra heeft daar gesproken over de positieve business case voor integratie van ergonomie
in Maintenance Engineering.

Thema Het Nieuwe Werken

Inrichtingsconcept voor Het Nieuwe Werken 
In onze visie moet een kantoorinrichtingsconcept een afgeleide
zijn van het organisatieconcept dat men met Nieuwe Werken voor
ogen heeft. Met andere woorden: het inrichtingsconcept moet het
organisatieconcept ondersteunen. We hebben voor meerdere
opdrachtgevers een inrichtingsconcept ontwikkeld, dat zich flexibel
heeft getoond bij doorontwikkeling van het organisatieconcept. Zo
hebben we voor Atos Origin samen met een interieurarchitect een
inrichtingsconcept ontwikkeld.    Lees meer

Kantoormeubilair voor Het Nieuwe Werken 
Meubilair is een heel tastbaar element voor het Nieuwe Werken.
Soms voldoet een standaard meubel voor Het Nieuwe Werken,
soms is iets afwijkends nodig. Het hangt allemaal af van de taken
die aan of met een meubel uitgevoerd gaan worden. Zo hebben
we bij de inrichting van het hoofdkantoor van Philips meubilair
geadviseerd dat niet 'standaard' was. We hebben daarbij extra
aandacht besteed aan eisen t.a.v. ergonomie, esthetica, flexibiliteit
en andere facilitaire aspecten. Samen met alle betrokkenen is
meubilair geselecteerd en in een gebruikersproef geëvalueerd. De
aanpak heeft voor draagvlak voor het nieuwe meubilair gezorgd,
niet alleen bij de medewerkers zelf, maar ook bij facility
management.    Lees meer
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De organisatie voor Het Nieuwe Werken 
Bij de invoering van Het Nieuwe Werken spelen allerlei aspecten.
Te beginnen bij organisatieontwerp en managementstructuren.
Gebouwkeuze, installaties en interieurontwerp zijn andere
aspecten. En natuurlijk de thuiswerkplek, waarvoor de werkgever
ook verantwoordelijk is. Het is goed om te weten dat Intergo waar
nodig kan putten uit een uitgebreid netwerk van topbureaus dat al
deze aspecten kan behartigen. We hebben over enkele
referentieprojecten een capability statement HNW opgesteld.   
Lees meer

Het Nieuwe Werken in normen en richtlijnen 
Het Nieuwe Werken is in principe maatwerk. Toch blijkt er
behoefte te zijn aan standaardisatie. En ook om invulling te geven
aan de verantwoordelijkheid als werkgever hebben onze
opdrachtgevers behoefte aan normen en richtlijnen. We spelen
een actieve rol op het gebied van ergonomie en normalisatie,
zodat we ook op dit gebied state-of-the-art kunnen adviseren. Zo
is Melcher Zeilstra voorzitter en mede-auteur van de norm over
oppervlak van kantoorwerkplekken NEN 1824. Ook fungeert hij als
voorzitter van diverse bijeenkomsten over een nieuw op te stellen
richtlijn over Het Nieuwe Werken. Op korte termijn vindt weer een
bijeenkomst plaats bij het NEN.    Lees meer

Wat vindt de ergonoom van… Fotoboek van Apple ?

Fotoboek van Apple ? 
Na een fantastische reis ‘Down Under’ begon ik vol enthousiasme
aan het maken van een fotoboek op mijn MacBook. Talloze
mogelijkheden voor een boek-layout (thema) en vervolgens vele
(voorgeprogrammeerde) mogelijkheden om pagina’s in te delen.
Tevens zijn foto’s eenvoudig te ‘slepen’ vanuit iPhoto. Echter,
afwijken van de ‘standaard’ pagina-indelingen is lastiger. Mijn
vriend ontdekte de sneltoetsen voor deze optie per toeval, maar
heeft wel regelmatig met z’n vingers in de knoop gezeten, omdat
het soms om vier toetsen tegelijk ging. Maar als je het boek dan
eenmaal opgestuurd krijgt, in een mooie verpakking en gedrukt op
prachtig papier, ben je deze kleinigheden snel vergeten en is het
puur genieten van de herinnering aan een prachtige reis !
Ergonomische kwaliteit: !!!!"
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